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OFFRE DE CONTRAT DOCTORAL / DOCTORAL CONTRACT FUNDING 

 

Sujet de la thèse   

Habitabilité et reproduction sociale : approche de genre et 

territorialisée 

 

Modalités du contrat  

Type de contrat :   CDD / contrat doctoral 

• Durée du contrat : 36 mois 

• Date de début de la thèse : 1er octobre 2026  

• Quotité de travail : temps complet 

Financement :   Cité du Genre / Centre des Politiques de la Terre 

Rémunération :   Environ 2300 €/mois brut 

Lieux de travail :   (laboratoire de rattachement), Cité du Genre et Centre des 

    Politiques de la Terre 

Direction :  Co-direction (ou co-encadrement) interdisciplinaire : le ou la 

directrice de thèse (HDR) sera rattaché.e à une École doctorale 

d’UPCité, et au Centre des Politiques de la Terre ou à la Cité Du 

Genre. Le ou la co-directrice (HDR) ou co-encadrante (non HDR) 

pourra être choisi.e au sein d’UPCité ou à l’extérieur, en fonction 

des nécessités du sujet de thèse. Une priorité sera toutefois donnée 

aux collaborations USPN et UPCité.  

Prérequis : 

➢ Diplôme : être en possession d’un Master 2 avant le début du contrat doctoral. 

➢ Un fort intérêt pour l’interdisciplinarité, les questions environnementales et de genre, 

ainsi qu’une formation solide en sciences humaines et sociales. 

➢ Langue de travail : français et anglais, ainsi que langue du terrain de recherche le cas 

échéant. 

 

Présentation du sujet de thèse  

Contexte 

Les recherches sur l’habitabilité et les études féministes partagent un constat critique sans 

équivoque sur le régime d’accumulation capitaliste dominant. Financiarisé et désormais 

ouvertement prédateur, il met en danger la reproduction sociale et l’habitabilité terrestre. Le 

concept de reproduction sociale proposé par les études féministes (Federici, Bhattacharya, 
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Mies…) désigne les activités telles que travail domestique, de care social et environnemental, et 

les relations sociales grâce auxquelles la vie se reconstruit chaque jour.  Il attire l’attention sur les 

rapports de genre et intersectionnels (fondées sur la classe sociale, les distinctions ethniques, 

raciales etc.) impliqués dans la crise de l’habitabilité. Le régime d’accumulation dominant repose 

en effet sur la captation de la valeur du travail reproductif par son assignation sociale à des 

groupes qui ne produisent pas ou peu de valeur économique marchande, telles que femmes, 

populations racisées et classes populaires. L’habitabilité désigne quant à elle la capacité des 

sociétés à créer des environnements vivables, c'est-à-dire en équilibre dynamique entre limites 

écologiques et fondations sociales. Elle étend l’approche biogéophysique de la question 

environnementale aux rapports sociaux dans lesquels elle s’inscrit et à l’expérience située de cette 

question à l’échelle des territoires et des corps.  

 

Objectif, orientation et attendus de la thèse 

En partant de ce constat, le projet de thèse se centrera sur un processus significatif de 

transformation de cette situation critique, par un régime d’habitabilité fondé sur la revalorisation 

du travail reproductif dans un territoire donné. Il pourra s’agir d’initiatives menées par des 

femmes en lien avec l’économie solidaire, l’agroécologie, la santé environnementale et collective 

ou encore la végétalisation des villes, entre autres exemples. En mettant en dialogue recherches 

sur l’habitabilité et études féministes, la thèse analysera le régime d’habitabilité (logiques 

d’action, ressources, principes socio-économiques) sous l’angle des rapports de genre (féminités 

mais aussi masculinités en mouvement) et des autres rapports sociaux pertinents pour le cas 

d’étude. Il s’agira de caractériser finement le régime d’habitabilité proposé, en co-construisant des 

savoirs avec les actrices et acteurs de ces transformations, sans perdre de vue leur rapport au 

régime d’accumulation dominant et aux pouvoirs publics définissant leurs propres normes 

environnementales. Pour cela, des méthodes de recherche participative et réflexives sur la 

position des chercheur.es sont attendues. Les territoires retenus pourront se situer dans le Sud 

global, où ces mouvements de transformation et ces régimes d’habitabilité sont particulièrement 

importants, souvent en réaction à des formes très prédatrices d’accumulation. La notion de Sud 

global est envisagée ici à différentes échelles : internationale, mais aussi nationale, comme les 

périphéries des grandes villes et certains territoires ruraux.  

La thèse s’inscrira dans la dynamique scientifique de la Cité du Genre et du Centre des Politiques 

de la Terre, à travers son axe de recherche n°4 « Les leviers de la transformation socio-écologique 

des territoires ».  Le ou la doctorant.e bénéficiera de cette dynamique et contribuera aux activités 

scientifiques des deux centres.  

 

Candidatures 

 

Modalités de dépôt :   

➢ Le dossier de candidature sera soumis sous la forme d’un seul fichier pdf dont le nom 

respectera la structure suivante : NOM_Prénom_CDG_CPT.pdf 
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➢ À adresser par mail avec l’objet « CDG / CPT Contrat Doctoral 2026 – Nom prénom » à : 

centredespolitiquesdelaterre@gmail.com et wenjing.guo@u-paris.fr  

 

Contenu du dossier : 

➢ Une lettre de motivation (précisant les noms et prénoms des co-directeurs.trices ou co-

encadrant·es de thèse ainsi que leur laboratoire et leur école doctorale de rattachement). 

➢ Une lettre d’accord et de soutien du ou de la directrice, ainsi que du ou de la co-

directeur.trice (ou co-encadrant.e) de thèse (une lettre jointe ou deux lettres séparées). 

➢ Une lettre d’accord de la direction de l’unité de recherche qui vous accueillera. 

➢ Un CV détaillé  

➢ Un relevé de notes de M1 et de M2 (une attestation provisoire ou un relevé partiel pour 

le second semestre de M2 peuvent être admis en attendant le document définitif)  

➢ Le projet de thèse (entre 10 000 et 12 000 signes) : contexte et positionnement par 

rapport à l’état de l’art ; objectif et questions ou hypothèses de recherche ; terrain et 

méthodologie ; calendrier ; références. 

 

Une attention particulière sera portée aux éléments du CV et de la lettre de motivation faisant 

ressortir un intérêt porté aux questions environnementales et de genre. 

 

Date limite de candidature : 5 juin 2026 

 

Les auditions des candidates sélectionnées auront lieu la semaine du 22 juin 2026 
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